
Başarı, kararlılık ve az�mle bel�rlenen
hedeflere ulaşmanın b�r yolu olarak öne

çıkar.

DEVREK 
TİCARET VE SANAYİ ODASI 

BİR BAŞARI HİKAYESİ...



KETHUDA YAPI İNŞAAT PROJE
DANIŞMANLIK GIDA TEMİZLİK

HİZMETLERİ TAAHHÜT SANAYİ VE
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

ERHAN ÇAKAR 
�le kısa b�r söyley�ş�....

Odamıza KOSGEB G�r�ş�mc�l�k Eğ�t�mler�ne katılıp, �şyer� açmak
�sted�ğ�n� bel�rten Erhan Çakar’ın  KOSGEB G�r�ş�mc�l�k
Eğ�t�m�’ne kayıt olması konusunda destek olunmuştur.                         
KOSGEB G�r�ş�mc�l�k Eğ�t�m�n� tamamlayarak sert�f�kasını almıştır. 
Aldığı destek �le “Kethuda Yapı İnşaat Proje Danışmanlık Gıda Tem�zl�k
H�zmetler� Taahhüt Sanay� ve T�caret L�m�ted Ş�rket�” n� kuran Genç  
G�r�ş�mc�m�z çalışma hayatına devam ed�yor...



1. Başarı Hedef�:

1) Bu başarı öyküsüyle �lg�l� başlangıçta bel�rlenen ana hedef�n�z ned�r?
G�r�ş�mc� Olmaya Ne Zaman Karar Verd�n�z. S�z� Bu Karara Sürükleyen
Faktörler Nelerd�? Neden B�r Çalışan Olmak Yer�ne Patron Olmaya Karar
Verd�n�z?
• Bu başarı öyküsünde öncel�kl� hedef�m kend� mesleğ�m� ve �şler�m� devam
ett�reb�leceğ�m b�r �ş yer�m�n olmasıydı. Daha sonrasında ş�rket�m�
gel�şt�rerek daha büyük projelere �mza atmaktır.

• G�r�ş�mc� olmaya 2017 yılında karar verd�m

• Bu kararımı tet�kleyen en öneml� faktörler özel sektörün dezajanları
�d�.Örnek verecek olursak �şveren mob�ngler�,sıkı çalışma saatler�, maaş
beklent�ler�m�z�n karşılanamaması vb. bahsedeb�l�r�z.

• En büyük sebepler tab�k� çalıştığımız �şyerler�ndek�  madd� ve manev�
�mkanlarımızın kısıtlı olması, tekn�k sorunlara gerekt�ğ� g�b� çözüm
üretemem�z, �şveren baskısı vb.

2) KOSGEB’e nasıl ulaştınız? Karşınıza nasıl b�r fırsat çıktı?

• KOSGEB’ e �nternetten araştırmalarım sonucu ulaştım. İlk
b�lg�lend�rmey� 
Devrek Sanay� ve T�caret Odasından aldım. 2017 yılındak� destekler
ş�md�ye oranla daha fazla �d� fakat faydalanma fırsatında bulunamadım.
2017 yılında aldığımız sert�f�kanın süres� geçm�şt�.

3)KOSGEB desteğ� �le hayal�n�z� gerçekleşt�reb�ld�n�z m�? İş�n�z� ne
kadar sermaye �le kurdunuz?

KOSGEB sadece b�ze 10.000tl nakd� yarımda bulunmuştur. Günümüz
ekonom�s�nde bunu s�z�n değerlend�rmen�z� talep eder�m.
İş�m� yaklaşık olarak 200.000tl �le kurdum. 1 yıllık �şletme g�derler�m�
de koyarsak 500.000tl ulaşmıştır.



2. Zorluklar ve Engeller:

4) Bu süreçte karşılaştığınız ana zorluklar nelerd�?

• En büyük sorunu faal�yetler�m� sürdüreb�leceğ�m uygun b�r of�s
bulmakta yaşadım. Onun har�c�nde fazla b�r sorunla karşılaşmadım
çevremden hep destek aldım. En büyük destekç�m saygıdeğer
meslektaşım Yük. Müh. Al� Boran’dır. Destekler�n� es�rgemed�ğ� �ç�n b�r
teşekkürü borç b�l�r�m.

5)Bu zorlukların üstes�nden nasıl gel�nd�?

• Bu konuda en büyük desteğ� oda başkanımız Abdullah
Başoğulu’dan gelm�şt�r. Hal� hazırda bulunun �ş hanından b�r katı
k�ralamıştır.

6)G�r�ş�mc�l�k hayatınızdak� en �y� ve en kötü anları b�z�mle paylaşır
mısınız?

• İlk projeler�mden b�r� olan 3 katlı v�llanın temel betonunun
dökülmes�d�r. En kötü günüm olmasa da �şyer� faal�yet belges�n�
çıkartırken verg� da�res�nden gelen müfett�şler�n �şyer�
denetlemes�d�r. B�r masa ve sandalye �le başladığımız bu süreçte ben�
yalnız bırakmayan muhasebec�m Uğur D�ken’ l�ye de teşekkür eder�m



3. Stratej� ve Planlama :
7) Başarıya ulaşmak �ç�n hang� stratej�ler ve planlar �zlend�?

• Hal� hazırda b�r planım ün�vers�te yıllarımdan ber� vardı. Bu hedefe ulaşmak
�ç�n sadece adımları �zled�m.

8) Bu stratej�ler nasıl bel�rlend� ve uygulandı?

• Öncel�kle b�r başarıya ulaşmak �ç�n �nsanların b�r stratej�ye �ht�yacı olduğunu
düşünmüyorum. Amaç ve hedefler doğrultusunda em�n adımlarla yürümek
yeterl� olacaktır. Bu konuda çevremden ve a�lemden hep destek aldım.

9) Ek�p �ç�ndek� �şb�rl�ğ� ve �let�ş�m sürec� nasıl yönet�ld�?

• Koord�nasyon bu konuda çok öneml�. B�r mühend�s olarak çözüm
odaklı çalıştığımız �ç�n bunu eğ�t�m�n� zaten almıştık. İnşaat
sektöründe ek�p �ş� çok önem arz etmekted�r. İnsanlarla �let�ş�m�
çok �y� kurmak gerek�r. Bu sahada k� tecrübe �le doğru orantılıdır.
Ast üst �l�şk�s� her sektörde olduğu g�b� b�zm sektörde �y�
yönet�lmezse hatalar b�rb�r�n� kovalar ve yer�nde müdehale ed�lmez
�se ger� dönüşü olmayan yollara g�d�leb�l�r. Bunun faturasıda s�ls�le
�le kes�l�r efend�m. O yüzden �nsanlara �let�ş�m ve meslek� yeterl�l�k
bu konuda çok öneml�d�r.

10) Süreç �ç�nde ed�n�len deney�mler nelerd�r?

• İnsan �l�şk�ler�n�n yönet�lmes�ndek� tecrübeler�m� daha da gel�şt�rm�ş
bulundum.



4. Başarı Kr�terler� ve Ölçümler:

11) Bel�rled�ğ�n�z başarı kr�terler� nelerd�r

• Çözüm odaklı çalışmak

• Koord�nasyon doğrultusunda prens�plere bağlı kalmak ,
mesleğ�nden ödün vermemek

• İnsan �l�şk�ler� yönetmek ve ek�p kontrolü

• Kar-zarar denges�n� �y� kurmak gereks�z harcamalardan kaçınmak

• Ekonom�k olmak 

• Sürekl� �y�leşt�rme 

12)  Devrek TSO’nun başarınıza katkı sağladı mı? Sağladıysa
nelerd�r bel�rt�n�z?

• Devrek TSO gerek eğ�t�mler gerekse b�lg�lend�rmeler konusunda
desteğ�n� h�ç es�rgemem�şt�r.

13) Tecrübeler�n�ze dayanarak g�r�ş�mc�l�kte başarı �ç�n en kr�t�k
unsurlar olarak neler� görürsünüz?

• Yaptığınız �ş�n en �y�s�n� yapmak başarının sırrıdır.

• Ş�rket�n devamlılığını sürdüreb�lmes� �ç�n öncel�kle ayakta kalab�lmek
gerek�r. Başarı sonrasında gelecekt�r zaten.



5. Gelecek Planları:

14) Başarı h�kâyes� sonrasında gelecek planları nelerd�r?

• Daha büyük projelere �mza atmak.

15)  İler�dek� adımlar ve hedefler nelerd�r?

• Ş�rket�m� önce �l bazında tanıtmak ve �s�m yapmak. Kurumsallaşma
yolunda �lerlemek. Hem ülkem�zde hem de dünya öncü f�rmalardan b�r�
hale gelmek.

16) Heyecan dolu b�r g�r�ş�mc� adayı �ç�n 3 tavs�yen�z neler olur?
Eklemek �sted�kler�n�z?

• Hayat amacı bel�rlemek

• Amacına ulaşmak �ç�n kend�n� sürekl� gel�şt�rmek

• Bel�rled�ğ�n�z hedefe 5 yıl �çer�nde ulaşmak

DEVREK TİCARET VE SANAYİ ODASI OLARAK; 
İŞ HAYATINIZDA BAŞARILAR DİLERİZ…


