DEVREK
TICARET VE SANAYI ODASI

Basari, kararhihk ve azimle belirlenen
hedeflere ulasmanin bir yolu olarak éne
cikar.

BIR BASARI HIKAYESI...



KETHUDA YAPI INSAAT PROJE
DANISMANLIK GIDA TEMIZLIK
HIZMETLERI TAAHHUT SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI

ERHAN CAKAR
ile kisa bir sovleyisi....

Odamiza KOSGEB Girisimcilik Egitimlerine katilip, isyeri acmak
istedigini belirten Erhan Cakar’in KOSGEB Girisimcilik

Egitimi’ne kayit olmasi konusunda destek olunmustur.

KOSGEB Girisimcilik Egitimini tamamlayarak sertifikasini almistair.
Aldig1 destek ile “Kethuda Yapi Insaat Proje Danismanlik Gida Temizlik
Hizmetleri Taahhiit Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi” ni kuran Genc¢
Girisimcimiz calisma hayatina devam ediyor...



1. Basar1 Hedeli:

1) Bu basar oyKkiisiiyle ilgili baslangicta belirlenen ana hedefiniz nedir?
Girisimci Olmaya Ne Zaman Karar Verdiniz. Sizi Bu Karara Suriikleyen
Faktorler Nelerdi? Neden Bir Calisan Olmak Yerine Patron Olmaya Karar
Verdiniz?

- Bu basar1 oykiisiinde oncelikli hedefim kendi meslegimi ve islerimi devam
ettirebilecegim bir is yerimin olmasiydi. Daha sonrasinda sirketimi
gelistirerek daha biiylik projelere imza atmaktir.

- Girisimci olmaya 2017 yilinda karar verdim

- Bu kararimi tetikleyen en onemli faktorler 6zel sektoriin dezajanlari
idi.Ornek verecek olursak isveren mobingleri,siki calisma saatleri, maas
beklentilerimizin karsilanamamasi vb. bahsedebiliriz.

- En biiyiik sebepler tabiki calistigimiz isyerlerindeki maddi ve manevi
imkanlarimizin kisitli olmasi, teknik sorunlara gerektigi gibi ¢6ziim
Uretememiz, isveren baskisi vb.

2) KOSGEB’e nasil ulastiniz? Karsiniza nasil bir firsat cikt1?

- KOSGEB'’ e internetten arastirmalarim sonucu ulastim. Ilk
bilgilendirmeyi
Devrek Sanayi ve Ticaret Odasindan aldim. 2017 yilindaki destekler

simdiye oranla daha fazla idi fakat faydalanma firsatinda bulunamadim.
2017 yilinda aldigimiz sertifikanin siiresi gecmisti.

3)KOSGEB destegi ile hayalinizi gerceklestirebildiniz mi? Isinizi ne
kadar sermaye ile kurdunuz?

KOSGEB sadece bize 10.000t]l nakdi yarimda bulunmustur. Ginimiz
ekonomisinde bunu sizin degerlendirmenizi talep ederim.

Isimi yaklasik olarak 200.000tl ile kurdum. 1 yillik isletme giderlerimi
de koyarsak 500.000tl ulasmuistair.



2. Zorluklar ve Engeller:

4.) Bu siirecte karsilastiginiz ana zorluklar nelerdi?

- En biiyiik sorunu faaliyetlerimi siirdiirebilecegim uygun bir ofis
bulmakta yasadim. Onun haricinde fazla bir sorunla karsilasmadim
cevremden hep destek aldim. En biiyiik destekcim saygideger
meslektasim Yiik. Miih. Ali Boran’dir. Desteklerini esirgemedigi icin bir
tesekkiiri borg bilirim.

5)Bu zorluklarin iistesinden nasil gelindi?

- Bu konuda en biiyiik destegi oda baskanimiz Abdullah
Basogulu’dan gelmistir. Hali hazirda bulunun is hanindan bir kati
Kiralamastir.

6)Girisimcilik hayatinizdaki en iyi ve en kotii anlari bizimle paylasir
misiniz?

- 11k projelerimden biri olan 3 katlh villanin temel betonunun
dokiilmesidir. En kot giiniim olmasa da isyeri faaliyet belgesini
cikartirken vergi dairesinden gelen miifettislerin isyeri
denetlemesidir. Bir masa ve sandalye ile basladigimiz bu siirecte beni
yalniz birakmayan muhasebecim Ugur Diken’ liye de tesekkiir ederim



- Hali hazirda bir planim tiniversite yillarimdan beri vardi. Bu hedefe ulasmak
icin sadece adimlari izledim.

8) Bu stratejiler nasil belirlendi ve uygulandi?

- Oncelikle bir basariya ulasmak i¢in insanlarin bir stratejiye ihtiyaci oldugunu
diisinmiiyorum. Amac ve hedefler dogrultusunda emin adimlarla yiiriimek
yeterli olacaktir. Bu konuda cevremden ve ailemden hep destek aldim.

9).Ekip icindeki isbirligi ve iletisim siireci nasil yonetildi?

- Koordinasyon bu konuda ¢ok onemli. Bir mithendis olarak ¢oztim
odakl calistigimiz i¢in bunu egitimini zaten almistik. Insaat
sektoriinde ekip isi cok onem arz etmektedir. Insanlarla iletisimi
cok iyi kurmak gerekir. Bu sahada ki tecriibe ile dogru orantilidir.
Ast tist iliskisi her sektorde oldugu gibi bizm sektorde iyi
yOonetilmezse hatalar birbirini kovalar ve yerinde muidehale edilmez
ise geri donusi olmayan yollara gidilebilir. Bunun faturasida silsile
ile kesilir efendim. O ylizden insanlara iletisim ve mesleki yeterlilik
bu konuda cok onemlidir.

10) Siirec icinde edinilen deneyimler nelerdir?

- Insan iliskilerinin yonetilmesindeki tecriibelerimi daha da gelistirmis
bulundum.



4. Basari1 Kriterleri ve Olciimler:

11) Belirlediginiz basar kriterleri nelerdir

- Cozum odakh calismak
- Koordinasyon dogrultusunda prensiplere bagh kalmak
mesleginden 6diin vermemek

- Insan iliskileri yonetmek ve ekip kontrolii

- Kar-zarar dengesini iyi kurmak gereksiz harcamalardan ka¢inmak
- Ekonomik olmak

- Suirekli iyilestirme

12) Devrek TSO’nun basariniza katki sagladi mi? Sagladiysa
nelerdir belirtiniz?

- Devrek TSO gerek egitimler gerekse bilgilendirmeler konusunda
destegini hic esirgememistir.

13) Tecriibelerinize dayanarak girisimcilikte basari icin en Kkritik
unsurlar olarak neleri goériirsiiniiz?

- Yaptiginiz isin en iyisini yapmak basarinin sirridir.

- Sirketin devamliligini siirdiirebilmesi icin 6ncelikle ayakta kalabilmek
gerekir. Basar1 sonrasinda gelecektir zaten.



5. Gelecek Planlari:

14,) Basari hikayesi sonrasinda gelecek planlari nelerdir?

- Daha biiyuk projelere imza atmak.

15)_Ilerideki adimlar ve hedefler nelerdir?

- Sirketimi once il bazinda tanitmak ve isim yapmak. Kurumsallasma
yolunda ilerlemek. Hem lilkemizde hem de diinya onct firmalardan biri
hale gelmek.

16) Heyecan dolu bir girisimci adayi icin 3 tavsiyeniz neler olur?
Eklemek istedikleriniz?

- Hayat amaci belirlemek
- Amacina ulasmak i¢in kendini surekli gelistirmek

- Belirlediginiz hedefe 5 yil icerinde ulasmak

DEVREK TICARET VE SANAYI ODASI OLARAK;
IS HAYATINIZDA BASARILAR DILERIZ...



